
 

 

 

 

 

Kort verslag van de GMR-vergadering d.d. 11 februari 2025 

 

In de GMR-vergadering zijn de volgende zaken ter advies, ter informatie of ter instemming 

besproken 

 

 

Kaderbrief 2025 

De GMR heeft positief geadviseerd op de Kaderbrief 2025. Voor de opzet van de kaderbrief voor 

volgend jaar wordt al nagedacht. Er komt een kortere, zakelijkere Kaderbrief met concrete 

meetbare doelen. De kaderbrief hangt samen met het Koersplan welke naar verwachting in oktober 

2025 gereed is. Bij de Kaderbrief 2025 is een format jaarplan voor de scholen. In het format zijn 

bestuursdoelen en schooldoelen opgenomen. 

 

HCC-organisatiescan en het vervolg daarop 

De arbodienst heeft een organisatiescan uitgevoerd. Op basis van de analyse van het Medewerkers 

Tevredenheid Onderzoek (MTO) en deze scan zullen punten worden opgepakt. Al wel wordt prioriteit 

gegeven aan verzuimbegeleiding; leidinggevenden zijn nog onvoldoende geëquipeerd om een 

optimale verzuimbegeleiding uit te voeren. 

 

Informeren van de achterban vanuit de (G)MR 

Dit punt staat al enige tijd open. De bestuurder heeft informatie ingewonnen bij externe partijen 

en één op één overgenomen in het document ‘Regels voor informeren achterban door GMR en 

MR’en. Daarnaast is er een advies ingewonnen bij de AOB over achterbanraadpleging ouders en 

leerlingen. En dan hebben we ook de AVG nog die niet vergeten moet worden. Kortom het gaat om 

zorgvuldigheid op vorm en inhoud. Verspreiding kan via een gesloten systeem en niet via een 

website. 

De GMR heeft ervoor gekozen om de besluitenbrief van de GMR-vergaderingen via de 

directiesecretariaten op de scholen te laten verspreiden, evenals het kort verslag. 

 

 

De volgende GMR-vergadering is ‘8 april 2025 

Tom Bode 

Voorzitter GMR 


